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“==® COMUNE DI CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE
PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

Obiettivi azione amministrativa affidati all’'are@@omico-Finanziaria

N. 1

| Gestione degli agenti contabili interni

Descrizione attivita: Riorganizzazione della gestione degli agenti cofitatterni mediante I'elaborazione in proprio

supporto informatico di tutta la modulistica attite

Fasi Descrizione attivita Responsabile del settpre sdPale addetto Tempistica
1 Predisposizione modulistica sRResponsabile D’Area | n. 1 unita ctg. D Fase 1 — gennaio
supporto informatico per le rilevaziohfFoligni) (Foligni)
mensili e dei riepiloghi annuali degli Fase 2 — gennaio 2012
agenti contabili interni
Fase 3 — Secondo fa
2 Verifica preliminare della normativa vigente
corrispondenza delle registrazigni ENTRO 2 MESI
degli agenti contabili interni con e DALLA DATA DI
scritture  contabili ai fini della APPROVAZIONE DEL
parificazione dei conti regi. RENDICONTO
Restituzione agli agenti della DELL'ESERCIZIO
modulistica convalidata in formajo
immaodificabile. Obiettivo: entro 1 mese
dalla data d
3 Trasmissione alla Corte dei Cofti approvazione degl
territorialmente competente entro [un rendiconto dell’'esercizid

mese dall’approvazione del rendico
dell’esercizio 2010 (anziché due m
come previsto dalla normativa

nto
]
di

riferimento)

Obiettivo: assolvimento dell'obbligo mediante procedure infatizzate volte al miglioramento delle tempistichévorazione e

ad assicurare trasparenza dell’azione amminisé&rativ

Risultato: riduzione dei tempi di lavordegli agenti e del Funzionario preposto alla paaifione nonché consistenti risparmil di
gestione che sarebbero derivati dall'acquisto st#mo dell’apposita procedura (da ricerca di mercaa pratica completa per yin
singolo agente contabile completa di CD-ROM cost@ @00,00 €. e gli agenti contabili interni sono 5)
N. 2 | Razionalizzazione delle spese per copertuiauaasiva
Descrizione attivita: Affidamento degli appalti dei contratti di assicziome mediante indizioni di gare
Fasi Descrizione attivita Responsabile del settpre dhate addetto Tempistica
1 Predisposizione capitolati d’onefiResponsabile D’Area | n. 1 unita ctg. D Fasil—2e3
schemi di bando - lettere invito [{Foligni (Foligni)
verifiche di mercato Tutto I'esercizio
compatibilmente con Ig
2 Espletamento delle procedure di gara scadenze delle varje
— Presidenza delle commissigni polizze o in occasione i
giudicatrici recessi
3 Aggiudicazioni e stipula contratti

Obiettivo: riqualificazione delle polizze assicurative i contratti risalgono a periodi molto lontani nehigo e adeguamento dell
stesse alle esigenze dell’Ente

%

Risultato: miglioramento della valutazione dei rischi di paz rotazione delle compagnie assicuratici; potdaziduzione de
costi connessi ai premi di polizza.




N. 3

Realizzazione delle entrate in c/capitale mmtevin bilancio e attribuite all’Area
Economico-Finanziaria e salvaguardia degli obiettel patto di stabilita

Descrizione attivita: garantire il raggiungimento degli obiettivi di rezalazione delle entrate in c/capitale previste
bilancio con il fine del finanziamento delle spaieinvestimento alle stesse correlate e salvagaaddli obiettivi del patto di

stabilita interno

Fasi

Descrizione attivita

Responsabile del sett

bre dpaie addetto

Tempistica

1

Coordinamento delle attivita di ACE
per la dismissione di alloggi ER
previsti dal piano delle alienazioni

Assunzione di tutti i provvedimen
gestionali per la dismissione d
patrimonio immobiliare individuat
dal piano delle alienazioni secondo|
modalita del Regolamento speciale
la vendita di beni immobili

Aggiudicazione definitiva dei be
immobili nel termine di 40 giorni dall
data di pubblicazione del bando
realizzazione della relativa entrd
entro i successivi 15 giorni.

Adozione nel termine di 10 gior
dalla scadenza dei termini di a:
deserte al fine di consentire almeno

D

FResponsabile D’Area
RFoligni

=3

el

e
per

n

e
ita

Ni
ste
un

secondo esperimento di gara nel cd
dell'esercizio e garantire per qua

rso
to

possibile la realizzazione degli introii

Messa in atto di tutti gli adempimenti

e gli accorgimenti necessari
salvaguardare gli obiettivi del patto
stabilita interno; consentire:

1) i pagamenti delle spe
d’'investimento per I'importo massini
accordabile in relazione alle entr
dell’esercizio;

2) il mantenimento del grado
velocita di pagamento della spesd
c/capitale con particolare riguardo &
smaltimento dei residui passivi

Coinvolgimento di tutti i responsab,
dei servizi che dovranno attenersi &
disposizioni impartite d3
Responsabile del Servizio Finanzig
soprattutto per quanto riguarda
pagamenti iscritti al titolo Il

a
di
se
0
ate

d

n
llo

li
Mle
I
r

o}
i

n. 1 unita ctg. D
(Foligni)

Fasi 1 e 2 — 1° semestr¢

Fasi 3 e 4 — 2° semestie

Fasi 5 e 6 [linterg

esercizio

Obiettivo: Garantire il raggiungimento degli obiettivi di leaazione delle previsioni di entrata del bilancdtribuite alla|
competenza di questa Area ai fine di assicurareoertura degli interventi previsti dal piano aneudegli investimenti

Salvaguardia degli obiettivi del patto di stabilitderno

Risultato: Finanziamento della spesa in c/capitale; sald@dipetenza mista pari o superiore all'obiettivo itabper questo Ent
dal patto di stabilita 2011séldo positivo = 210.000,00%alvo eventuali correttivi e/o agevolazioni da patello Stato o dellp
Regione

3%




N. 4

| Riorganizzazione e adeguamento dei rapportilcbesoriere Comunale

Descrizione attivita:

concessionario del servizio a far capo dal 1° @gh11.

riorganizzazione dei rapporti con il nuovo Tes@igZomunale in conseguenza al cambio

del

Fasi

Descrizione attivita

Responsabile del sett

bre dpale addetto

Tempistica

1

5

Incontri tecnici con i rappresenta
del nuovo concessionario del servi
di Tesoreria Comunale per la disam
delle problematiche delle fasi d
passaggio di gestione
armonizzazione delle  procedd
informatiche

Formazione del personale

Cura delle fasi di chiusura de
gestione del precedente Tesoriere
I'obiettivo della formalizzazione dg
verbale di chiusura e del verbale
consegna

Incontro tecnico con i rappresentg
del nuovo concessionario del servi
di Tesoreria Comunale e
Funzionario  Responsabile  de
Polizia Municipale per I'esame de
nuova modalita di prelievo pressd
parcometri comunali ai fini dell
valutazione della concreta fattibili
dell'obiettivo e valutazione economi
per il contenimento dei costi al
stessa riconducibili

hfResponsabile D’Area
vig-oligni

na

el
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re
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Awvio del servizio

n. 1 unita ctg. D
(Foligni)

n. 1 unita di categoria
(Daporti)

n. 1 unita categoria C
(Monti)

Fasi da 1, 2, 3 e 5 ent
il 1°/07/2011

Fase 6 — ottobre 2011

o

Obiettivo: Regolare svolgimento delle attivita contabili asedg al servizio Finanziario del’Ente ed al TesmiComunale

Risultato: massima riduzione dei tempi tecnici di sospensidnecassi e pagamenti per consentire alla straittomunale d
onorare gli obblighi assunti verso i creditori; anjgzazione e attivazione del nuovo servizio dligve presso i parcometri a co

contenuti.

]
bti

Castrocaro Terme e Terra del Sole, li 26/05/2011

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
Giovanna Rag. Foligni
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COMUNE DI CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE
PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

Area Economico Finanziaria

Prot. N° 47011 Castrocaro Terme e Terra del Sole, Ii 15 giugno 2011
Pratica prot. n° 8138 del Viale G. Marconi, 81
Risp. a nota n° del tel. 0543-766358
fax 0543 768301
Cat.1 Class. 6 Fasc. D e.mail: ragioneria@comune.castrocarotermeeterradetde.fc.it

Al Presidente del Nucleo di valutazione
D.ssa Maria Pia Baroni
Sede

Oggetto: Richiesta integrazioni alle relazioni sulk proposta degli obiettivi dell'azione amministrativa anno 2011.

In riferimento alla nota a margine segnata, diid®noggetto, comunico quanto segue:
-Obiettivo 2: le procedure di gara sono state ippaxbte dalla sottoscritta in conformita alle dsipmni recate dal
D.Lgs. n. 163/2006 recante “Codice dei contrattblgici” con specifico riferimento alle procedure dottimo
fiduciario. Per ovvi motivi legati alla specificaomoscenza del settore, ho richiesto l'inserimengd Hroker
assicurativo, formalmente incaricato da questo Hmle commissioni di gara quale membro espertoateria e quale
consulente nella fase di concretizzazione dei ockgitd’oneri. Preciso che lincarico appena menain, non ha
costituito elemento di aggravio di oneri per 'Eimeguanto il Broker ha prestato gratuitamenteula sonsulenza.
La predisposizione e lo svolgimento delle gare, ihe ad oggi risultano 2, di cui 1 per la copeatuti rischi
assicurativi a lotti separati ed una per recesia @@mpagnia assicurativa, sono stati assoltizaihdo un numero di
ore pari a 70 di cui 20 eseguite dal DipendentéAteh Cristian Dr. Daporti. In modo particolare specifica che
I'attivita del Dipendente menzionato, non ha traatb i limiti del regolare orario d'ufficio.

-Obiettivo 1: La fase 1 e stata eseguita dal Resguite dedicando n. 4 ore. Per le altre fasi, areepidenti motivi
legati alla naturale tempistica di svolgimento '@skrcizio sono traslate all'esercizio successbamo previste n. 11 ore
di cui 3 saranno dedicate dalla Dipendente delbAS#g. Monti ed 8 dalla sottoscritta che dovra pemlere anche e
soprattutto alla parificazione dei conti resi metkaproposta deliberativa.

-Obettivo 3: Per il conseguimento dei risultati dggall’obiettivo in argomento € prevista la colmbzione con il
Responsabile della dipendente Sig. Monti. Gloleali®, in relazione alla complessita dell’'obiettislee coinvolge
tutta la gestione dell’'ente, si ritiene congruorumero di ore pari a 455 di cui 155 da parte dedpRasabile e 300
dell'altro dipendente a condizione del permaneiiecdesueti ed obbligatori equilibri della gestioqualora dovessero
presentarsi eventuali ed imprevedibili squilibrilllezoluzione del patto di stabilita, tali da rieldere interventi
straordinari per l'individuazione delle modalitéteaa ripristinare stabili e bilanciate condiziogi evidente che il
conseguimento dei risultati avverrd mediante maggione del tempo dedicato. Si sottolinea, per dppa

conoscenza, che in quest'ultimo caso la maggionazim termini orari per il raggiungimento dell’otiieo, &€ da

ricondursi alla sola figura del Responsabile endilisenza alcun ulteriore onere per I'Ente.

-Obiettivo 4: L’attivita da dedicarsi all’'obiettivea ricondotta all'intero staff della ragioneriageindi alle uniche tre
unita lavorative stabilmente dedicate quali il Resabile d’Area ed i Dipendenti Monti e Daporti. fumero
complessivo di ore viene stimato in 560 di cui 80 la Rag. Monti (figura stabilmente dedicata giatione contabile



dell’ente), 130 per il Dr. Daporti (figura parziadmie dedicata alla contabilita generale, elabor@&zfmaghe e rapporti
con il tesoriere) e 50 per la sottoscritta (qualerdinatore dei rapporti, disamina e risoluzion#edgroblematiche in
stretta collaborazione con lo Staff DirigenzialeBdiogna che materialmente esegue il servizio).

Distintamente

Il Respaide dell’Area
Giovanna Foligni



